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Digitalisierung mit Augenmaf§ « Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor « Energiewende mit Effizienz

Erfolgsfaktor Mensch

Warum wir trotzdem wichtig sind




Wie ein Industrieversorger helfen kann, Ressourcen zu sparen:

Die SSV-Technik macht’s vor.

Die SSV-Technik GmbH ist ein 1993 gegriindetes inhabergefiihrtes Handels- und Dienstleistungsunternehmen,
das sich seit tiber zehn Jahren auf die Versorgung von Industrieunternehmen mit sogenannten C-Teilen konzen-
triert. Das Vollversorgungs-System von SSV garantiert den Kunden hohe Einsparungen und deutliche
Kostensenkungen. Inzwischen werden viele namhafte Unternehmen in ganz Deutschland von SSV beliefert. Das
tiberdurchschnittliche Wachstum der letzten Jahre bestérkt die SSV-Technik darin, weiter in die Nachhaltigkeit zu
investieren.
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Wo andere Handler versuchen, ihren
Absatz zu maximieren, arbeitet die S5V-
Technik ganz anders. Sie versucht, die
Verbrauchskosten ihrer Kunden zu mi-
nimieren. Das macht sie, indem sie den
unndtigen Verbrauch sowie die Ver-
schwendung von Materialien und Wa-
ren bei produzierenden Industrieunter-
nehmen verringert.

Und das geht so: Die SSV-Technik stellt
den Mitarbeitern in den Werken ein
Ausgabesystem zur Verfligung, das rund
um die Uhr zugénglich ist. Der Mit-
arbeiter muss so keine Artikel mehr hor-
ten, die er zum Beispiel in der Nacht-
schicht bendtigt, die aber nur in der
Tagschicht an der Materialausgabe aus-
gegeben werden. Er nimmt sich die
Waren also dann, wenn er sie braucht.
Falls er etwas nicht mehr braucht, kann
er das Produkt unkompliziert zuriickge-

ben und andere Kollegen konnen da-
rauf zugreifen. ,Schwund” und Uber-
lagerung konnen so fast vollstandig
vermieden werden. Gleichzeitig ist der
Arbeitsablauf des Einzelnen effizienter.

So genannte Mietartikel” reduzieren
zudem das gebunden Kapital der Unter-
nehmen. Wo zuvor funf oder sechs teure
Messmittel fiir jede Abteilung und jeden
Schichtleiter angeschafft werden muss-
ten, reicht nun eines, welches im System
gelagert wird. Bei Bedarf kann es ent-
nommen werden. Der benutzergenaue
Entnahmebericht fihrt dazu, dass die
Nachvollziehbarkeit gewahrleistet ist.
Wertintensive Arbeitsmittel verschwin-
den so nicht mehr in den Schubladen
der Werkbanke.

Die SSV wickelt die gesamte Logistik
rund um die Vending Machines ab. Das

bedeutet, dass die Ausgabesysteme
durch SSV-Mitarbeiter bewirtschaftet
werden. Dabei werden auch die Artikel
mitgenommen, die nachgeschliffen
werden kdnnen. Viele Bohrer und Fraser
lassen sich mehrfach nachschleifen. Der
Nachschliff ist dabei viel giinstiger als
der blofse Ersatz. Die nachgeschliffenen
Artikel werden dem Ausgabesystem na-
tiirlich wieder zugefiihrt, und zwar nach
dem Prinzip .gebraucht vor neu”, So
werden wertvolle Rohstoffe, zum Bei-
spiel Seltene Erden eingespart.

Die Reduzierung der
Verbrauchskosten liegt
zwischen 30 und 60 Prozent.

Der Kunde profitiert dabei doppelt. Die
vollstdndige Versorgung lber die SSV-
Technik fihrt zu enormen Einsparungen
bei den Prozesskosten. Bei einer kiirz-
lich durchgefiihrten Studie konnte eine



Prozesskosteneinsparung von 60 Pro-
zent nachgewiesen werden. ,Diese
Zahlen sind natiirlich nicht immer so
hoch. Oft geraten sie jedoch einfach in
Vergessenheit und werden nicht be-
riicksichtigt’, erinnert Danika Monch,
Prokuristin.

Durch die Reduzierung der Verbrauche,
schont die SSV-Technik die Umwelt
nachhaltig. Die Umweltauswirkungen
beginnen bereits bei der Gewinnung der
Rohstoffe, gehen iiber die Herstellung
bis hin zum Gebrauch und der Ent-
sorgung. Allein fir die Herstellung eines
Handschuhs werden bis zu 150 Liter
Wasser bendtigt. Je weniger Hand-
schuhe gebraucht werden, desto mehr
wird die Umwelt geschont.

Nachhaltig hat die SSV-Technik auch
beim Bau ihrer neuen Firmenzentrale
gedacht. Wir schaffen ein neues Geb3du-
de mit Platz fiir mehr Entfaltungsmog-
lichkeiten unserer Mitarbeiter, mehr
Raum zum Arbeiten und eine grofiere
Lagerflache’, kiindigte Ulrich Mdnch
sein Grofprojekt im November 2016 an.
Fiir die Konzeption seines Bau-Pro-
jektes holte er sich stindig die eigenen
Mitarbeiter ins Boot. Bei den sogenann-
ten Konzepttagen kommt er mit 16 Mit-
arbeitern zusammen, um die Anfor-
derungen und eigenen Wiinsche an das
neue Gebdude bestmdglich zu erfiillen
und umzusetzen - mit Erfolg. Die der-
zeit ca. 60 Mitarbeiter arbeiten nicht nur
in offenen Biirordaumen mit hochmoder-
ner Einrichtung und technischer Neu-
ausstattung, sondern erfreuen sich
ebenfalls an vielen zusatzlichen Ange-
boten. Eine grofiziigige Kantine mit
angeschlossener Terrasse im Aufien-
bereich lddt zur gemeinsamen Mittags-
pause ein.

Fiir die sportlich Aktiven bietet der ei-
gene Fitnessbereich mit Duschen die
optimale Gelegenheit,um sich nach der
Arbeit auszupowern. Das gesundheitli-
che Wohlergehen wird zusatzlich durch
die neuen Sitz- und Steharbeitsplitze
gefdrdert, die fiir eine ergonomische
und rlickenschonende Arbeitsweise sor-
gen. Zudem unterstiitzt ein spezielles
Eltern-Kind-Biiro den Wunsch nach ei-
ner ausgeglichenen Work-Life-Balance
fiur alle Beschaftigten. Neben den exklu-

Modernste Medientechnik unterstiitzt die Arbeit der Mitarbeiter

Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Eltern-Kind-Raum

siven Arbeitsbereichen bietet der eigens
hergerichtete, iiber 200m* grofe Aus-
stellungsraum ausreichend Platz, um
die Kompetenzen und Maglichkeiten
des SSV-Versorgungskonzeptes fir
Unternehmen mit industrieller Ferti-
gung zu prasentieren. Dariiber hinaus
wird die dritte Etage des Blrogebaudes
als Event- und Veranstaltungsbereich

mit Giberdachter Dachterrasse genutzt.

Diese ,SSV-Lounge” wird Austragungsort
sowohl fiir interne als auch externe
Veranstaltungen. Dort werden Lieferan-
ten und Kunden zusammengefiihrt, um
Erfahrungen und Anforderungen auszu-
tauschen und um das Beschaffungs-
netzwerk der SSV weiter auszubauen.

JUnseren Erfolg verdanken wir unseren
Mitarbeitern. Das wissen wir und des-
halb wollen wir uns unsere Fach- und
Flhrungskréfte lange fit und gesund
halten. Unser Neubau unterstiitzt uns
dabei mafigeblich’, sagt Ulrich Mdnch
stolz.
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